
 

DECLARACION JURADA DE SUSTENTABILIDAD 

MARCO GENERAL 

Marque la respuesta que considere correcta. 

Para UD. la Responsabilidad Social Empresaria es: 

 Cumplir el marco legal 

 Gestión responsable del negocio 

 Una contribución social 

 No contaminar el medio ambiente 

 Todas las anteriores 

 Ninguna de las anteriores 

 No sabe / no contesta 

 

Para Ud. Sustentabilidad es: 

 Mantenerse en el negocio a cualquier precio 

 Mantenerse en el negocio basándose en sus valores y principios 

 Mantenerse en el negocio a través de la premisa de no contaminar el medio. 

 Cumplir con determinadas condiciones expuestas en una ley o norma 

 Todas las anteriores 

 Ninguna de las anteriores 

 No sabe / No contesta 

 

MARCO PARTICULAR 

Responda, en carácter de DDJJ, las siguientes preguntas (marque con una cruz la que considere su 

respuesta correcta). 

 SI NO NS/NC 

La empresa incluye aspectos sociales y cuestiones ambientales en sus 

estrategias. 
   

La empresa da preferencia a la compra de insumos y/o servicios ambientalmente 

legales 
   

La empresa adopta y aplica patrones de conducta para orientar el 

comportamiento de sus empleados 
   

La empresa cumple requisitos legales en todas las operaciones, aún cuando esos 

requisitos no sean adecuadamente fiscalizados.    

La empresa tiene procedimientos para que sus empleados conozcan la 

legislación por la cual se rigen    

La empresa cuenta con un balance contable al cierre de sus resultados    

La empresa cuenta con un reporte de sustentabilidad o Balance Social al cierre 

del ejercicio económico.     

La empresa solamente realiza operaciones que estén de acuerdo con los 

requisitos legales locales.    

La empresa coopera con las autoridades de defensa de la competencia cuando se 

lo solicitan    



La empresa mantiene relaciones transparentes con el poder público    

La empresa realiza seguimiento de su gestión    

La empresa utiliza indicadores para evaluar su desempeño    

La empresa se asegura de no practicar discriminación contra empleados, clientes, 

terceros o cualquier otra parte interesada, con la cual desarrolla relaciones, 

incluyendo a la comunidad del entorno 
   

La empresa cumple la legislación laboral local    

La empresa cumple la legislación nacional antidiscriminación    

La empresa permite que sus empleados se afilien a sindicatos sin restricciones    

La empresa respeta y cumple las convenciones colectivas en que sus empleados 

están encuadrados    

La empresa cumple con todas las obligaciones legales laborales en lo que se 

refiere al pago de salarios y beneficios     

La empresa respeta las leyes ambientales relacionadas a su negocio    

La empresa cumple la legislación vigente con relación al control de las 

emisiones atmosféricas    

La empresa alecciona a sus empleados en relación a los impactos ambientales 

negativos específicos de sus actividades    

La empresa adopta medidas correctivas de los impactos negativos    

 

Declaro que lo expuesto en este formulario es correcto y estoy dispuesto a que la Lotería de la 

Provincia de Córdoba audite / verifique la información consignada cuando lo crea conveniente. 

 

 

 

 

Lugar y fecha: ……………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………. 

Firma del Proveedor 

……………………………………………. 

Aclaración 


